
 

 

Общероссийский профессиональный союз работников культуры  

Первичная профсоюзная организация государственного бюджетного учреждения культуры 

Рязанской области «Рязанская областная универсальная научная библиотека имени Горького» 

(ППО ГБУК РО «Библиотека им. Горького») 
 

Отчет о работе первичной профсоюзной организации за 2023 год 

 

В 2023 г. профком ППО ГБУК РО «Библиотека им. Горького» работал в 

составе численностью шесть человек: Л. Н. Фирсова – председатель ПК; 

Н. С. Самандина – заместитель председателя ПК, казначей; О. А. Копьева, 

Н. С. Выропаева, С. В. Максимкина, М. В. Сергеева. Состав контрольно-

ревизионной комиссии – три человека: В. Н. Волкова, А. А. Пирожкова, 

Т. М. Мезенцева. 

Численный состав членов профсоюза на 1.01.2024 г. – 75 (семьдесят пять) 

человек, в том числе 17 (семнадцать) человек не работающих пенсионеров. В 

2023 г. поставлены на профсоюзный учет – 2 (два) человека.  

 

Коллективный договор 

В 2023 г. действовал Коллективный договор на 2021–2023 гг. 

В документ, дополненный соглашениями, принимавшимися в 

предыдущие годы, вошли права и обязанности сторон, 

сведения о прохождении диспансеризации. Из коллективного 

договора выведено «Положение об оплате труда» для 

облегчения прохождения изменений. 

На общем собрании коллектива областной библиотеки имени 

Горького (102 человека) был принят Коллективный договор 

на 2024–2026 годы, утвержденный 13 декабря 2023 г. и зарегистрированный 

22.12.2023 г. в министерстве труда и социальной защиты населения 

Рязанской области под № 506. 

http://info.rounb.ru/elbibl/document/bibl/kollectivnyi_dogovor_2024-2026.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В организации неукоснительно соблюдаются права работников, 

закрепленные в Коллективном договоре: 

• своевременная выплата заработной платы в полном объеме; 

• создание условий для профессионального и личностного роста 

работников; 

http://info.rounb.ru/elbibl/document/bibl/kollectivnyi_dogovor_2024-2026.pdf


• предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков за стаж 

работы в библиотеках и других учреждениях культуры, а также 

учебных отпусков и командировок;  

• поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

• обеспечение безопасности труда и создание условий, отвечающих 

требованиям охраны и гигиены труда; 

• соблюдение правил по охране труда для работников. 

 

В 2023 г. члены профактива приняли участие в VI 

заседании Рязанской областной организации Российского 

профессионального союза работников культуры 

(19.04.2023). На мероприятии обсуждались вопросы 

о приоритетной работе, состоянии и задачах социального 

партнерства в 

профсоюзных 

организациях 

отрасли; о 

пролонгации и 

принятии новых Коллективных 

договоров; об исполнении областного 

профсоюзного бюджета; о результатах 

ревизии; об исполнении профсоюзного бюджет; о движении финансов и 

ведении документооборота за 2022 г. Так же были анонсированы акции 

профсоюза к празднованию 9 Мая: «Всё для фронта! Всё для Победы!» и 

конкурс детских творческих работ «Письма солдату». 

 

Члены профсоюза вместе с коллегами ведут активную социально 

направленную работу. Они являются представителями различных социально 

ориентированных некоммерческих объединений, фондов и союзов: 

Рязанской областной общественной организации Российского союза 

молодёжи (https://rounb.ru/news/pozdravljaem-kollegu-s-izbraniem-

predsedatelem-rooo-ooorossijskij-sojuz-molodezhi), волонтерского движения, 

Союза женщин России, Российского библиотечного общества, 

благотворительного фонда «Форпост», клубов по интересам и других 

объединений. 

 

Профком внимательно относится ко всем необходимым расходам, 

предоставляет финансовые средства на организацию Общероссийских и 

общегородских акций, проводимых в библиотеке: «Ночь в библиотеке», 

«Ночь искусств», «Помним Беслан», «Свеча памяти», участвует в сборе 

средств в помощь бойцам СВО.  

 

 

 

 

https://rounb.ru/news/pozdravljaem-kollegu-s-izbraniem-predsedatelem-rooo-ooorossijskij-sojuz-molodezhi
https://rounb.ru/news/pozdravljaem-kollegu-s-izbraniem-predsedatelem-rooo-ooorossijskij-sojuz-molodezhi


Работа с молодыми сотрудниками и их детьми 

 

Дети и внуки членов первичной 

профсоюзной организации ГБУК 

РО «Библиотека им. Горького» 

стали участниками конкурса 

поделок «Ёлочная игрушка», акции 

«Всё для фронта! Всё для 

Победы!», конкурса детских 

творческих работ «Письма солдату» и акции «Открытка солдату». 

Кроме этого, ежегодно профсоюзом выделяются финансовые средства на 

организацию новогодних елок и приобретение сладких новогодних подарков 

для детей до 14 лет. Также родителям с детьми областной комитет 

профсоюзов работников культуры предоставляет билеты на посещение 

культурно-массовых мероприятий, представлений в городских театрах. 

https://rounb.ru/uploads/userfiles/pdf/2023/ПОЛОЖЕНИЕ%20О%20КОНКУРС

Е.pdf  

 

Поздравления коллег 

В рамках мероприятий, 

приуроченных к 

празднованию 

Международного дня 

солидарности трудящихся 

(27 апреля), Рязанский 

областной союз 

организаций профсоюзов 

чествовал трудовые 

династии Рязанской области.  

В Рязанской областной универсальной научной библиотеке имени Горького 

удостоились такой чести династия Выропаевых. Их общий трудовой стаж 

составил более 400 лет. 

https://rounb.ru/news/v-rjazani-nagradili-trudovye-dinastii-regiona  

https://rounb.ru/uploads/userfiles/pdf/2023/ПОЛОЖЕНИЕ%20О%20КОНКУРСЕ.pdf
https://rounb.ru/uploads/userfiles/pdf/2023/ПОЛОЖЕНИЕ%20О%20КОНКУРСЕ.pdf
https://rounb.ru/news/v-rjazani-nagradili-trudovye-dinastii-regiona


Торжественного чествования, связанного с занесением на Рязанскую 

областную Доску Почета (28.04.2023), был удостоен представитель 

профсоюза работников культуры, руководитель благотворительного фонда 

«Форпост», первый заместитель директора библиотеки Александр 

Александрович Просин. Он организовывает поддержку военнослужащих и 

их семей с первых дней специальной военной операции.  

https://rounb.ru/news/pozdravljaem-kollegu-s-vysokoj-otsenkoj-dejatelnosti  

 

Формирование здорового образа жизни в коллективе 

В рамках акции 

профсоюзов, 

приуроченной к 

празднованию 

Дня Победы, 

профсоюзный 

комитет 

областной 

библиотеки организовал экскурсионно-

туристическую поездку для сотрудников в музейно-храмовый комплекс 

Вооруженных сил РФ Минобороны России, расположенный на территории 

парка «Патриот» в Одинцовском районе Московской области (28.04.2023). 

https://rounb.ru/news/ekskursija-v-muzej-doroga-pamjati  

 

Финансовые профсоюзные средства формируются из членских 

профсоюзных взносов. По решению профкома финансы выделялись по 

статье «на культуру» в сумме 130 тыс. рублей: на организацию поздравлений 

к новому году, 23 февраля и 8 марта, на экскурсионно-туристические 

поездки, проведение целевых мероприятий. Выдавались компенсационные 

выплаты членам профсоюза и их детям в размере стоимости билетов 

(в сумме 500 рублей) на посещение культурно-массовых мероприятий: 

кинотеатров, театров, цирковых представлений, концертов. 

(https://rounb.ru/news/uvazhaemye-kollegi1011), на поддержку волонтерского 

движения, на приобретение подарков для детей (до 14 лет), канцелярских 

товаров, на призы победителям конкурсов, приобретение цветов на 

https://rounb.ru/news/pozdravljaem-kollegu-s-vysokoj-otsenkoj-dejatelnosti
https://rounb.ru/news/ekskursija-v-muzej-doroga-pamjati
https://rounb.ru/news/uvazhaemye-kollegi1011


юбилейные даты, а также на проведение акций «Мы помним Беслан», «Свеча 

Победы» и другие.  

По статье «Материальная помощь» выданы финансовые средства в сумме 

44 тыс. рублей по следующим основаниям: юбилейные и знаменательные 

даты членов профсоюза (юбилейный стаж работы в библиотеке, юбилей по 

возрасту, выход на пенсию, рождение детей, внуков, замужество и другие), 

сложные жизненные ситуации (смерть сотрудника / родственников, 

длительная болезнь).  

Финансы выделялись на оплату стоимости дисконтных карт, перечисление 

средств в фонд «Солидарность» и в качестве материальной помощи бойцам 

СВО. Расходы по статье «Услуги банка» составили 2 087 рублей. Всего 

объем расходов за 2023 год составил 201 тыс. рублей. 

 

Для коммуникации и информирования представителей профсоюза 

работников культуры о деятельности Профсоюза создаются 

информационные материалы, которые размещаются в разделе «Профсоюз» 

на сайте областной библиотеки имени Горького 

(https://rounb.ru/about/profsojuz.html) и на трех информационных стендах в 

стенах библиотеки. Ведется информационная работа по направлению 

«Профкурорт», позволяющему экономить до 20% стоимости путевки в 

санаторно-курортный отдых. Этой опцией в 2023 году воспользовались два 

сотрудника и члены их семей. 

 

В библиотеке действует комплекс мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности здоровья сотрудников. 

Члены профкома совместно со специалистами по охране труда постоянно 

проводят мониторинг санитарного состояния служебных помещений. 

С участием профсоюза в библиотеке созданы и действуют две обеденные 

комнаты для сотрудников и тренажерный клуб.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профсоюз и трудовой коллектив благодарят дирекцию библиотеки в лице 

Натальи Николаевны Гришиной и Александра Александровича Просина, 

администрацию библиотеки и сотрудников административно-хозяйственных 

служб за постоянную заботу о коллективе по обеспечению безопасности и 

комфорта труда сотрудников. Разногласий между администрацией и 

https://rounb.ru/about/profsojuz.html


профсоюзным комитетом нет. Все условия, включенные в Коллективный 

договор, выполняются в полном объеме. 

 

Профсоюзный комитет приглашает коллег вступать в ряды 

профессионального союза работников культуры, объединяющего 

сотрудников на добровольной основе и представляющего профессиональные 

интересы для сохранения достигнутых результатов.  

24.04.2024 

Фирсова Л.Н.,  

председатель профсоюзного комитета, 

 

Самандина Н.С.,  

заместитель председателя профкома 


